STATUT

KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ
W SLASKIM UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W KATOWICACH

Tekst jednolity na dzien 20.09.2022 r.

I. Postanowienia ogélne

§1. Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach.
(zwana dalej KZP) dziata na podstawie ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 roku o Kasach
zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. 2021., poz. 1666) oraz niniejszego Statutu z siedzibg:
40-055 Katowice, ul. Poniatowskiego 15.

§2. Celem KZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie nieoprocentowanych
pozyczek, a w miare posiadanych $rodkéw takze zapomog, pozyczek krotkoterminowych
(chwilowek) na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

§3. Kontrole nad KZP sprawujg wspdlnie dziatajace u pracodawcy zaktadowe organizacje
Zwigzkowe ( art.5 ustawy z dn.11 sierpnia 2021 r. 0 KZP).

I1. Czlonkowie KZP oraz ich prawa i obowigzki

§4. Cztonkiem KZP moze by¢ kazdy pracownik Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w
Katowicach zatrudniony na czas nieokreslony oraz pracownicy zatrudnieni na czas okreslony,
lecz nie krocej niz 1 rok. Cztonkami KZP moga by¢ emeryci i rencisci — byli pracownicy
uczelni. Wysokosé udzielonej pozyczki dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony
moze by¢ ustalona w takiej wysokosci, aby w czasie trwania zatrudnienia pracownik miat
mozliwosé splaci¢ zadluzenie.

§5. Cztonkowie KZP wptacaja wpisowe ustalone przez walne zebranie czlonkéw w
wysokosci 1% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego brutto i miesigczny wkiad

cztonkowski w wysokosci 3% otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego brutto.

§6. Srodki pieniezne znajduja si¢ na rachunku bankowym i podlegaja oprocentowaniu w
wysokosci ustalonej odr¢bnymi przepisami.

§6.1.Wklad cztonkowski oraz pozyczki udzielane cztonkom KZP nie sg oprocentowane.

§7. Cztonkowie przyjmowani sa na podstawie ztozonej deklaracji przystapienia do KZP.

§7.1 Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad KZP nie pdzniej niz w ciagu miesigca od dnia
Zlozenia deklaracji. Deklaracja moze mie¢ forme papierows lub elektroniczng i okresla m.in.
kwote deklarowanego miesigcznego wkladu (sktadki) oraz wpisowego.

§7.2. Cztonkowie KZP podlegaja ustawie o ochronie danych osobowych.

§8. Cztonek KZP jest zobowiazany:



§8.1 zapozna¢ sie z trescig aktualnego statutu KZP,
§8.2 wplaci¢ wpisowe w wysokosci 1% otrzymywanego wynagrodzenia,

§8.3 wptaca¢ miesigczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgodg na potracenie wkladow z
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,

§8.4 sptacaé pozyczki krotko — i diugoterminowe w okreslonym terminie lub wyrazié zgode
na potracanie z wynagrodzenia za pracg, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,

§8.5 dbaé o rozwdj KZP i usprawnienie jej pracy,
§8.6 scisle przestrzegaé przepisow statutu oraz uchwat i postanowien organdow KZP,

§8.7 postanowienie §7 ust.2 nie dotyczy cztonkéw KZP, ktérzy przenosza swoje wklady z
poprzedniego miejsca pracy.

§9. Czlonek KZP ma prawo:
§9.1 gromadzié oszczednosci w KZP wedhug zasad okreslonych w statucie,
§9.2 korzysta¢ z pozyczek oraz innych form pomocy przewidzianych w statucie KZP,

§9.3 w razie zdarzen losowych ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomogi bezzwrotnej na zasadach
stosowanych w KZP,

§9.4 bra¢ udziat w obradach walnego zebrania,

§9.5 wybieraé i by¢ wybieranym do zarzagdu KZP i komisji rewizyjnej,

§9.6 zaznajamia¢ si¢ z uchwatami organéw KZP, protokotami z posiedzen organdw KZP,
protokotami z kontroli przeprowadzanych przez komisj¢ rewizyjng oraz sprawozdaniami
finansowymi, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia
1994 1. 0 (tekst jednolity: Dz.U. 2021r. poz.217).

§10. Uprawnienia okre$lone w § 8 ust. 1, 4 i 5 czlonek nabywa z chwila przyjecia w poczet
cztonkéw. Pozostate uprawnienia okreslone w § 8 tj.: ust.2- przystuguje po wptaceniu
wpisowego i dwéch kolejnych miesigcznych wkladéw cztonkowskich, a w przypadku ust.3 -
po roku od przyjecia do KZP SUM.

§11. Skreslenie z listy cztonkéw KZP nastepuje wskutek uchwaty zarzadu podjgte;:

- na wniosek cztonka KZP, ztozony w formie pisemnej lub elektroniczne;j,

- w razie rozwiazania stosunku pracy, z wyjatkiem przejscia na emeryturg lub rente,

- w razie $mierci cztonka KZP,

- w wyniku niedopelnienia przez cztonka obowiazkow okreslonych w Statucie i regulaminie
KZP co skutkuje obowiazkiem natychmiastowej splaty zadtuzenia.

§12. Cztonkowie KZP skregleni z listy czlonkéw na wiasne zgdanie mogg ponownie by¢
przyjeci do KZP:



§12.1 po uptywie 3 miesiecy od dnia skreslenia — po wptaceniu 50% uprzednio wycofanego
wktadu cztonkowskiego,

§12.2 po uptywie 6 miesiecy od dnia skreslenia — na zasadach ogolnych.

§13. Osobom skreslonym z listy cztonkéw KZP przyshuguje zwrot wkiadow cztonkowskich
po uptywie 2 miesiecy od dnia skreslenia z listy cztonkow.

§14. Osoby skreslone z listy cztonkoéw KZP powinny odebra¢ swoje wkiady najpézniej w
ciagu 12 miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byty cztonek KZP nie odbierze swoich wkladow
w tym terminie, zarzad KZP po zatwierdzeniu bilansu KZP za rok, w ktérym nastapito
skreslenie cztonka z listy KZP, niepodjete wklady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony
w statucie.

§15. Emeryci i renciéci pozostajacy czionkami KZP, zobowigzani sg do uzupetniania
wkladéw cztonkowskich w wysokosci 120 zt rocznie z mozliwoscia wplat w kwotach:

1. 10 zl miesiecznie,

2. 30 zi kwartalnie,

3. 120 zt rocznie,
z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek do wysokosci zgromadzonego wkladu.

§15.1. Emeryci i renciscie posiadajacy nienaganna historig splat pozyczek w KZP i dwoch
poreczycieli bedg mogli mie¢ udzielane pozyczki do wysokosci 150% swoich wkladéw.

§15.2. Emeryci i rencisci nie moga by¢ poreczycielami pozyczek.
§15.3. W stosunku do cztonkéw KZP przebywajacych na urlopach bezptatnych,
macierzynskich i wychowawczych mozna zawiesi¢ obowiazek wptacania miesigcznych

wkladow cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia
moga otrzymaé pozyczke do wysokosci zgromadzonego wkladu czlonkowskiego.

III. Organy KZP
§16. Organami KZP sa:
1. walne zebranie czlonkow,
2. zarzad KZP,

3. komisja rewizyjna.

§16.1. Jezeli KZP liczy wigcej niz 100 cztonkéw, zamiast walnego zebrania czlonkéw, zarzad
moze zwolaé zebranie delegatow. Liczbe delegatow ustala si¢ na: 1 delegat na 30 czlonkow.

§17. Uchwaly organ6w KZP zapadajg zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci, co najmniej
polowy liczby czlonkéw (delegatow).

§17.1. Zarzad i komisja rewizyjna pochodza z wyboru.
§17.2. Wybory w KZP odbywaja si¢ w sposdb jawny lub tajny.

§17.3. Walne zebranie jest prawomocne, jesli bierze w nim udziat minimum polowa
czlonkéw lub delegatéw. W razie niemoznosci przeprowadzenia zebrania z powodu braku



wymaganej liczby obecnych czlonkéw lub delegatow, Walne zebrania zwotane w drugim
terminie jest prawomocne, bez wzglgdu na liczbg obecnych.

§18. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata. W trakcie kadencji cztonek organu
KZP moze by¢ odwotany z powodu niewltasciwego petnienia obowigzkéw. W razie
odwolania cztonka organu KZP, zrzeczenia si¢ petnienia funkcji lub w razie ustania stosunku
pracy — przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

§18.1. Zarzad i komisja rewizyjna dziataja do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego
zarzadu i komisji rewizyjnej.

§18.2. Jezeli kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej uptywa w okresie nadzwyczajnych
okolicznogci (np. obowiazywania stanu epidemii, lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu),
podlega ona przedtuzeniu do czasu wyboru tych organéw na nowa kadencje, jednak nie dtuzej
niz do 60 dni od dnia ustania nadzwyczajnej okolicznosci.

§18.3. Zmiana w skladzie zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie czlonkow
(delegatow).

§18.4. Cztonkowie organéw KZP swoje czynno$ci wykonujg spolecznie.

1. Walne zebranie czlonkéw (delegatéw)
§19. Walne zebranie czlonkéw (delegatow) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§19.1. Zwyczajne walne zebranie zwotuje zarzad co roku.
§20. Nadzwyczajne walne zebranie zwoluje:

§20.1.zarzad KZP w razie potrzeby lub na zagdanie

- komisji rewizyjnej,

-1/3 liczby cztonkéw PKZP,

-podmiotu sprawujacego kontrol¢ nad KZP, np. zwigzki zawodowe.

§20.2. Nadzwyczajne walne zebranie czlonkéw zwotuje si¢ nie péZniej niz w terminie
miesiaca od dnia ztozenia wniosku i nie wezesniej niz po uptywie 5 dni roboczych od dnia
zawiadomienia cztonko6w KZP o zebraniu.

§20.3. Z przebiegu walnego zebrania sporzadza si¢ protokot.

§20.4. Czlonek KZP ma prawo zaskarzy¢ do sagdu uchwale walnego zebrania w terminie
30 dni od daty jej uchwalenia.

§20.5. Uchwata walnego zebrania staje si¢ skuteczna z dniem:

1) bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu;

2) prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa zaskarzajacego uchwatg walnego
zebrania.

§20.6. Orzeczenie sadu ustalajace nieistnienie albo niewaznos¢ uchwaty walnego
zebrania albo uchylajgce te uchwate ma moc prawna wzglgdem wszystkich cztonkéw KZP
oraz wszystkich jej organow.



§21. Do kompetencji walnego zebrania nalezy:

1. uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2. wybér i odwotywanie cztonkéw zarzadu KZP oraz czionkow komisji rewizyjnej,

3. zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

4, zatwierdzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

5. przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dzialalnosci oraz sprawozdan i wnioskow
komisji rewizyjnej,

6. w razie powstania szkéd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji w
sprawie ich pokrycia, podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji KZP,

7. ustalanie sposobu tworzenia i podziatu funduszy, o ktérych mowa w art. 30 ustawy o
kasach zapomogowo-pozyczkowych z dnia 11 sierpnia 2021 r.

8. podjecie uchwaty o likwidacji KZP,

9. podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej KZP w zwiazku ze

zmiang struktury organizacyjnej pracodawcy,

10. podjecie uchwaty o przeksztatceniu.

2, Zarzad KZP
§22. Zarzad KZP sklada si¢, co najmniej z 3-10 czlonkéw.

§22.1. Zarzad KZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego,
zastepce, sekretarza i skarbnika.

§23. Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w
miesiacu. Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokot.

§24. Do kompetencji zarzadu nalezy:

 przyjmowanie cztonkéw KZP i skreslanie ich z listy,

» prowadzenie ewidencji czlonkow KZP,

 prowadzenie polityki w zakresie réznych swiadczen,

o przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich splaty,

» podejmowanie decyzji w sprawach prolongaty splaty pozyczek,

o przyznawanie bezzwrotnych zapomog,

« sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wplat i wyplat
oraz ksiggowaniem tych operacji,

o podpisywanie dyspozycji pienigznych i innych dokumentow,

o zwolywanie walnych zebran cztonkéw (delegatow),

 skladanie walnemu zebraniu sprawozdan z dziatalnosci biezacej oraz przedstawianie
bilanséw rocznych do zatwierdzenia,

o rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

 reprezentowanie interesow KZP wobec kierownika zaktadu pracy,

« ustosunkowanie sie do wnioskéw i ustalen komisji rewizyjnej,

o wspbldziatanie ze zwigzkiem zawodowym oraz przedstawianie mu raz w roku
sprawozdan z dzialalnosci KZP,

« wspéldzialanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do prowadzenia
ksiegowosci, obstugi kasowej i prawnej KZP,

o prowadzenie innych spraw KZP,

o skladanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzgdowego podmiotéw
gospodarki narodowej oraz o zmiang danych objgtych wpisem do tego rejestru,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 czerwca 1995 1. o statystyce publicznej
(Dz. U. 22021 r. poz. 955).



o zarzad KZP upowazniony jest do wprowadzania zmian koniecznych w przypadku
dostosowania (drukéw, wnioskéw itp.) do aktualnych przepiséw na podstawie

wniosku z Walnego Zebrania Delegatow i Cztonkéw PKZP z dnia 20.09.2022r.

§25. Zarzad KZP reprezentuje interesy KZP na zewnatrz zakiadu pracy.

§26. W sprawach dotyczacych cztonkostwa KZP, udzielania i splaty pozyczek oraz udzielania
zapomog bezzwrotnych ze srodkow KZP decyzje zarzgdu sg ostateczne.

3. Komisja rewizyjna
§27. Komisja rewizyjna KZP sklada sig, co najmniej z 3 cztonkéw.

§27.1 Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
przewodniczacego, zastgpcg i sekretarza.

§28. Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi
komisji przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzagdu KZP z glosem
doradczym.

§28.1. Komisja rewizyjna KZP jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ finansows zarzadu
KZP, jej podstawowymi zadaniami s3:
e ochrona mienia KZP,
« kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu,
o czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyplat,
e czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiggowosci KZP przez
zaklad pracy.

§28.2. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkéw (delegatow) KZP
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci zarzadu KZP.

§28.3. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci KZP, co najmniej raz na
kwartal, sporzadzajac protokot.

§29. W razie stwierdzenia, Zze zarzad KZP w swojej dzialalnosci finansowej nie przestrzega
przepiséw prawa lub gdy dziatalno$¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spolecznym, komisja
rewizyjna zawiesza zarzgd KZP w dziatalnosci i zwoluje zebranie czlonkow (delegatéw) w
terminie 14 dni od dnia zawieszenia zarzadu.

IV. Fundusze KZP

§30. Na srodki finansowe KZP sktadajg si¢ nastepujace fundusze wiasne:
1. fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
2. fundusz zapomogowy,
3. fundusz rezerwowy,
4. fundusz reprezentacyjny — w wysokosci 2% funduszu rezerwowego.



§31. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wktadéw czlonkowskich i
przeznaczony jest na udzielanie pozyczek gotéwkowych.

§31.1. Wklady czlonkowskie wnoszone w wysokoéci i terminach ustalonych w statucie KZP
zapisuje si¢ na imiennych rachunkach cztonkéw KZP.

§31.2. Wklady cztonkéw bedacych pracownikami potracane sg z ich wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub wychowawczego.

§31.3. Emeryci i rencisci wptacaja swoje wktady w kasie KZP lub przekazuja na rachunek
bankowy KZP.

§32. Fundusz zapomogowy powstaje z:
1. odpis6éw funduszu rezerwowego KZP,
2. dobrowolnych wptat czionkdw, subwencji, darowizn i innych wptywow.

§ 32.1. Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie zapomog cztonkom KZP w
razie szczegblnych wydarzef losowych. (szczegdty funduszu zapomogowego okresla -
Regulamin zapomoég KZP).

§ 32.2. Decyzja walnego zebrania czlonkéw w sytuacji straty na funduszu rezerwowym,
$rodki funduszu zapomogowego moga zasili¢ fundusz rezerwowy.

§33. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego, wnoszonych przez cztonkow
wstepujacych do KZP, a takze z niepodjetych zwrotéw wkladow cztonkowskich, odsetek od
terminowych rachunkow i lokat bankowych oraz odsetek zasgdzonych przez sad za
niesptacone pozyczki.

§33.1. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkod i strat, niesciggalnych
zadluzen czlonkéw oraz na odpis na fundusz zapomogowy. O wysokosci odpisu na fundusz
zapomogowy decyduje walne zebranie. Wysoko$¢ odpisu na fundusz zapomogowy ustalona
jest jako okreslony % funduszu rezerwowego na dany rok podczas walnego zebrania.

§33.2. Niewykorzystane srodki pieniezne, zgromadzone na Funduszu rezerwowym, mozna
przeznaczy¢ na sfinansowanie tzw. ,.kart upominkowych” lub wyptatg ekwiwalentu
pienieznego dla cztonkéw KZP. Karty upominkowe lub wyplata ekwiwalentu pieni¢znego
bedg przeznaczone tylko dla cztonkoéw KZP, ktérzy dokonywali wplat miesi¢cznej sktadki
KZP przez caly rok kalendarzowy.
Karty upominkowe lub ekwiwalent pieniezny nie beda przystugiwaé osobom, ktére:

1. mialy przerwe w uzupelnianiu wktadow,

2. wypisaly sie z KZP w roku, za ktory zostat sporzadzony bilans KZP.

§33.3. Wkiady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyplacone ich
wiascicielowi w ciggu 10 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie niepobrane
przez cztonkdéw wklady przechodza na wlasnosé KZP.

§34. Srodki pienigzne KZP przechowuje sie na rachunku bankowym.

§34.1.Wzory podpisOw 0s6b uprawnionych do dysponowania rachunkami KZP zatwierdza
zarzad.



V. Udzielanie §wiadczen i likwidacja zadluzen KZP

§35. KZP udziela pozyczek diugoterminowych i krétkoterminowych. Umowa pozyczki
wymaga zachowania formy pisemnej lub elektroniczne;.

§35.1. Pozyczek dhugoterminowych udziela si¢ na okres nie dtuzszy niz 15 miesigcy.

§36. Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu.

§36.1. Cztonkom KZP bedgcym pracownikami raty pozyczki potraca si¢ z wynagrodzenia,
zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego.

§36.2. Emeryci i renciéci zobowiazani sg wplacag raty pozyczki gotéwka w kasie KZP lub
przekazywaé nalezne raty na rachunek bankowy KZP.

§37. Splata pozyczki powyzej 9600zt zostaje roztozona maksymalnie na 15 rat, przy czym
pierwsza rata powinna byé wplacona nie pézniej jak w drugim miesigcu po udzieleniu
pozyczki.

§38. Nowej pozyczki dtugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki
poprzednio pobranej. Wyjatek stanowi pozyczka uzupelniajgca (czyli pozyczka do
maksymalnej kwoty, ktéra moze by¢ udzielona cztonkowi kasy), ktéra mozna jednorazowo
uzupelnic.

§39. W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzad KZP na wniosek
zadluzonego czlonka KZP moze zawiesi¢ sptate pozyczki na okres do 3 miesigcy. Czasowe
zawieszenie musi by¢ uzasadnione zaistniatym zdarzeniem losowym. Jezeli zadluzenie
przewyzsza stan wktadow cztonka KZP, wniosek o prolongate sptaty powinien bezwzglgdnie
zawieraé zgode poreczycieli pozyczki.

§40. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ zlozony na wlasciwym formularzu,
zawierajgcym zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potracanie rat pozyczki z
wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego, a w razie skreslenia z
listy cztonkow — zgody na natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia pozostatego do splaty.
Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysokos$é wktadu pozyczkobiorcy, wniosek powinien byé
poreczony przez dwoch poreczycieli oraz podpisy porgczycieli powinny byé poswiadczone
imienng pieczatka 1 wlasnorecznym podpisem przez osobe potwierdzajgca wlasnorecznosé
podpiséw poreczycieli.

§40.1 Pozyczka lub zapomoga jest udzielana na wniosek cztonka KZP.

§40.2. Po udzieleniu pozyczki zawierana jest umowa z pozyczkobiorcg w formie papierowej
lub elektroniczne;.

§40.3. Podpisy poreczycieli powinny by¢ poswiadczone imienng pieczatka oraz podpisem
osoby, poswiadczajacej wlasnorecznosé podpiséw Zyrantow.

§41. Porgczyciele zobowigzani sg wyrazi¢ zgode na potracenie z ich wkladow lub
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego poreczonej
pozyczki, w razie niesplacenia jej przez dtuznika — na zasadach ustalonych dla dluznika.



§41.1. Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujaca prace zarobkowa u pracodawcy,

u ktorego dziata KZP, jezeli:

1) swiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktdrych osoba wykonujgca pracg zarobkowa
$wiadczy prace, zostaly zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez cztonka KZP,
3) stosunek prawny taczacy ja z pracodawca nie zostat wypowiedziany,

4) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze migdzy matzonkami zostala
ustanowiona rozdzielnos¢ majatkowa.

§41.2. Poreczycielami nie mogg by¢ cztonkowie Zarzadu KZP i Komisji Rewizyjnej,
pracownicy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy i bezplatnego urlopu, osoba
prowadzaca ksiggowo$é KZP oraz osoby zadtuzone wtasnymi zobowigzaniami nie
gwarantujace splaty pozyczki.

§41.3. Porgczycielami moga by¢ cztonkowie KZP oraz pracownicy Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach nie zrzeszeni w KZP, zatrudnieni na czas nieokreslony lub
zatrudnieni na czas okreslony nie krétszy niz termin splaty ostatniej raty pozyczkobiorcy
powiekszony o 3 miesigce (okres ewentualnej prolongaty sptaty pozyczki).

§42. Pracownik SUM moze by¢ jednoczesnie porgezycielem pozyczek tylko dla dwéch 0séb,
przy czym pozyczke uzupelniajaca musza zyrowaé te same osoby co pozyczke
dhugoterminowsa.

§42.1. Zarzad KZP wstrzymuje wyplate wkladow poreczycielom skreslonym z listy cztonkéw
KZP, gdy dhuznik, ktéremu udzielili porgczenia, zadfuzenia nie splaca.

§43. Wnioski o udzielenie pozyczki lub zapomogi nalezy rozpatrzy¢ nie p6Zniej niz w ciagu
30 dni od dnia ich ztozenia, z uwzglednieniem terminéw posiedzen zarzadu KZP.

§44. KZP moze w wyjatkowych wypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi udziela¢
pozyczek uzupeiajacych cztonkom KZP zadluzonym z tytulu pozyczki diugoterminowej.

§45. Pozyczek uzupehiajacych udziela si¢ wedtug zasad:

1. laczna suma zadtuzenia nie moze przewyzsza¢ kwoty 12 000z,

2. warunkiem udzielenia pozyczki uzupehiajacej jest porgczenie jej splaty przez te same
osoby, ktére poreczyly pozyczke niesptacong. W razie odmowy lub niemozliwosci
uzyskania takiego poreczenia od tych samych oséb nowa udzielona podwyzszona
pozyczka powinna by¢ potracona z czgsci zadtuzenia poprzedniej pozyczki,

3. udzielenie pozyczki uzupelniajacej powoduje koniecznos¢ ponownego ustalenia
wysokosci rat i okresu splaty catosci zadluzenia.

§45.1. Pozyczek krotkoterminowych, tzw. chwiléwek udziela si¢ wedlug nastgpujacych
zasad:

1. pozyczka krétkoterminowa moze byé udzielona do wysokosci posiadanego wkiadu,
nieprzekraczajgcej jednak 25% wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub
wychowawczego,

2 pozyczka krétkoterminowa podlega jednorazowej splacie z najblizszego
wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego,

&l pozyczka krétkoterminowa dla emeryta lub rencisty nie moze przekroczy¢ wysokosci
jego wktadu czlonkowskiego nieobcigzonego pozyczka,

4. niesplacenie pozyczki krotkoterminowej przez czlonka KZP w ciagu 2 miesiecy

powoduje potracenie jej z wkladu cztonkowskiego,



5. pozyczka krétkoterminowa do wysokosci wkiadu czionkowskiego nieobcigzonego
pozyczka dlugoterminowa nie wymaga porgczenia splaty,

6. warunkiem otrzymania chwiléwki jest pokrycie zadtuzenia z najblizszego
wynagrodzenia,
7. pozyczki wyptacane beda do 2 dni po zgloszeniu wniosku przelewem lub w kasie

Rektoratu, ktéra bedzie posiadaé pogotowie kasowe w wysokosci 2 000zL.

§45.2. Przyznanie pozyczki krétkoterminowej moze nastapi¢ poza posiedzeniem zarzadu na
podstawie decyzji 3 cztonkéw zarzadu, w tym skarbnika.

§46. W razie skreslenia z listy cztonkéw KZP czlonka posiadajgcego zadtuzenie, zadtuzenie
to podlega potraceniu z wkladow.

§47. W razie skreélenia z listy cztonkéw KZP na wniosek czlonka, splata zadluzenia jest
natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminéw splaty rat ustalonych przy udzielaniu
pozyczki. Na rachunek tego zadtuzenia zalicza si¢ posiadane wklady, a resztg potraca si¢ z
najblizszego wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego.

§48. Jezeli zobowigzany do splaty zadtuzenia wobec KZP zadluzenia tego nie sptaca, nalezy
wezwaé go na pismie do uregulowania naleznosci, wyznaczajac termin sptaty. Kopig tego
wezwania nalezy doreczy¢ porgczycielom. W razie nie dokonania wplaty w wyznaczonym
terminie, zarzad KZP ma prawo pokry¢ to zadtuzenie obcigzeniem wkladéw solidarnie
odpowiedzialnych poreczycieli.

§49. W razie $mierci cztonka KZP, jego zadluzenie nie podlega splacie przez porgczycieli
zobowiazania. W razie, gdy po potraceniu wktadéw pozostaje nadal zadluzenie mozna je
umorzy¢, pokrywajac sume zadtuzenia z funduszu rezerwowego.

§49.1. Osobie skreslonej z listy cztonkéw KZP, a w przypadku $mierci cztonka KZP — osobie
uprawnionej, przystuguje zwrot wkladu cztonkowskiego w terminie i na zasadach
okreslonych w statucie KZP.

§49.2. Jezeli cztonek KZP wskaze kilka osdb uprawnionych, a nie oznaczy ich udziatow we
wkladzie czlonkowskim, uwaza si¢, ze udzialy tych osdb sg rowne.

§49.3. Po $mierci czlonka KZP zarzad niezwlocznie wzywa osobg uprawniong do odbioru
wkladu czlonkowskiego.

§49.4. Wkiad czlonkowski albo udzial we wktadzie czlonkowskim wyplacony osobie
uprawnionej nie wchodzi do spadku po cztonku KZP.

§50. W razie koniecznosci wniesienia do sagdu sprawy z powodu niesptacenia pozyczki przez
czlonka KZP, w imieniu i interesie KZP wystepuje upowazniony cztonek zarzadu KZP lub
inna upowazniona osoba na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez 2 cztonkéw
zarzadu.

§50.1. Na podstawie § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie
Kas Zapomogowo-Pozyczkowych oraz Spétdzielezych Kas Oszczednosciowo-Kredytowych
w zaktadach pracy (Dz.U.nr 100, poz.502 z p6z. zmianami) oraz w oparciu o zawartag w dniu
18.01.2011 umowe z SUM w Katowicach pracodawca zapewnia pomoc prawng w realizacji
dziatan KZP.



§50.2. Przetwarzanie przez KZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych
zwiazanych z cztonkostwem w KZP, w tym gromadzeniem wktadéw cztonkowskich oraz
udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomog, a takze dochodzeniem
zwiazanych z nimi praw lub roszczen, nastgpuje na podstawie zgody udzielonej w formie
o$wiadczenia cztonka KZP, osoby uprawnionej lub porgczyciela.

§50.3. KZP przetwarza dane osobowe:

1) cztonka KZP obejmujgce: a) imie (imiona) i nazwisko, b) numer PESEL, a w przypadku

braku numeru PESEL — nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz nazwe
paristwa, ktére go wydato, c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty

elektronicznej,

2) osoby uprawnionej obejmujace dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a—c;

3) poreczyciela obejmujace dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a—c.

§50.4. KZP moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczeg6lnosei na podstawie oswiadczenia
lub zaswiadczenia.

§50.5. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w § 48.3, mogg by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez zarzad KZP. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg
obowiazane do zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym lub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkows utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

§50.6. KZP przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w § 48.3

1) pkt 1 — od dnia ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 10 lat od dnia
ustania cztonkostwa;

2) pkt 2 — od dnia zlozenia o§wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia
wyplaty wktadu czlonkowskiego;

3) pkt 3 — od dnia ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia
splaty porgczane]j pozyczki.

§50.7. Przetwarzanie danych osobowych przez KZP odbywa si¢ zgodnie z zasadami
zamieszczonymi w RODO (Rozporzadzenie Ogoélne o Ochronie Danych Osobowych)

V1. Likwidacja KZP

§51. W razie likwidacji zakladu pracy, KZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie
uchwaty walnego zebrania.

§51.1. Likwidacja KZP moze nastapi¢ rowniez w razie spadku liczby cztonkéw, ponizej 10,
jezeli nie podjeto uchwaty o utworzeniu mi¢dzyzaktadowych KZP. Z dniem podjgcia uchwaly
o likwidacji KZP zaprzestaje si¢ przyjmowania wktadéw cztonkowskich, wyplat pozyczek i
zapomog oraz przyjmowania nowych cztonkow.

§52. W celu przeprowadzenia likwidacji KZP walne zebranie powotuje komisjg likwidacyjng
w sktadzie, co najmniej 3 0s6b. Komisja likwidacyjna wchodzi w prawa i obowigzki zarzadu
oraz komisji rewizyjne;.

§53. Do dziatalnosci komisji likwidacyjnej majg odpowiednie zastosowanie postanowienia
statutu dotyczace zarzadu KZP. Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splate
zobowigzan oraz $ciggniecie wierzytelnoscei.



§54. Decyzje o likwidacji KZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzadzenia, wezwaniem diuznikéw do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zgloszenia roszczen wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci
wszystkich cztonkéw. Decyzje o likwidacji migdzyzaktadowej KZP nalezy réwniez oglosi¢ w
prasie.

§55. Likwidacja KZP powinna by¢ zakoriczona w ciagu 6 miesiecy od dnia podjgcia uchwaty
o likwidacji KZP. W uzasadnionych wypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony
postanowieniem komisji likwidacyjnej, nie dtuzej jednak niz o dalsze 2 miesigce.

§56. Srodki funduszéw zapomogowego i rezerwowego po catkowitym rozliczeniu naleznosci,
zobowigzan i wkladéw cztonkowskich nalezy przekazaé na cele spoteczne.

VII. Postanowienia koncowe

§57. Rachunkowos¢ KZP jest prowadzona zgodnie z ustawa o rachunkowosci z dnia
29 wrzesnia 1994 r. (tekst jednolity: Dz.U. 2021r. poz.217).

§57.1. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§58. Ksiegowos¢ KZP prowadzona jest w sposdb kompletny, obejmujacy wszystkie operacje
finansowo-rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na kontach gléwnych i szczegétowych, w
dziennikach, rejestrach i innych urzadzeniach obowigzujacych w wybranej metodzie
ksiegowosci.

§58.1. Podstawe zapiséw ksiggowych stanowig prawidlowo sporzadzone dowody ksiggowe.

§59. Ksiegowosci KZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej, a takze
osoba prowadzaca kas¢ KZP.

§59.1. Ksiegowosci Kasy KZP nie moze prowadzié cztonek zarzadu ani czlonek komisji
rewizyjnej.

§60. Roczne sprawozdanie KZP podpisuje zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za
rachunkowo$¢ oraz komisja rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnoéci KZP.
Protokot kontroli dotacza si¢ do sprawozdania.

§61. Archiwizacja dokumentéw prowadzona jest zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia
29 wrzesnia 1994 r. (tekst jednolity: Dz.U. 2021r. poz.217).

§62. KZP uzywa pieczgci podtuznej z nazwa i adresem zaktadu pracy, w ktérym zostata

utworzona.
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