Załącznik Nr 1

do Uchwały Nr 56/2008

Senatu SUM

z dnia 26.11.2008r.
„Zasady ustalania kosztów uzyskania przychodów w wynagrodzeniu zasadniczym oraz w wynagrodzeniu za pracę w godzinach ponadwymiarowych nauczycieli akademickich wykonujących w ramach stosunku pracy czynności stanowiące przedmiot prawa autorskiego.”

§ 1

Przedmiotem prawa autorskiego, w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, są dzieła stworzone przez nauczyciela akademickiego w wyniku wykonywania obowiązków w ramach stosunku pracy polegające na:

· prowadzeniu badań naukowych niezbędnych dla procesu dydaktycznego, 

· przeprowadzeniu zajęć dydaktycznych zaliczanych na podstawie odrębnych Uchwał Senatu do pensum dydaktycznego.

§ 2

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, zwanego dalej pracownikiem, składa się z:

1) honorarium za pracę dydaktyczną oraz badania naukowe niezbędne do prowadzenia procesu dydaktycznego, stanowiącego do 90 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) pozostałej części wynagrodzenia za pracę organizacyjną stanowiącej co najmniej 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3

1. Ustala się w Śląskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach wykaz prac, które 
w szczególności  mogą być  przedmiotem  prawa  autorskiego:

1) w zakresie działalności dydaktycznej: wykłady, odczyty, referaty, seminaria, konsultacje, pytania egzaminacyjne, zajęcia projektowe: laboratoryjne oraz ćwiczenia, prowadzenie prac dyplomowych, programy nauczania; 

2)   w zakresie badań naukowych niezbędnych do prowadzenia procesu dydaktycznego: 

      wszelkie formy indywidualnej prezentacji, odkryć oraz metod i wyników badań naukowych, rozprawy naukowe, podręczniki, skrypty, projekty, stosowane formy sprawozdań z prac naukowo – badawczych, raporty naukowe oraz sprawozdania naukowe i dydaktyczne.

2. Zakwalifikowanie określonego rodzaju prac do prac o charakterze twórczym należy 
do pracownika i  w tym zakresie przejmuje on na siebie pełną odpowiedzialność, 
co potwierdza w stosownych oświadczeniach, o których mowa w § 6 ust. 1, 3 i 5.

§ 4

1. Do wynagrodzeń z tytułu chronionych prawem autorskim prac twórczych, o których mowa w § 2 pkt.1) wykonywanych przez pracowników stosuje się normę 50 % kosztów uzyskania przychodu.

2. Normę 50 % kosztów uzyskania przychodu stosuje się również do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w rozumieniu przepisów art. 131 ust. 1 Prawa o szkolnictwie wyższym w zakresie wskazanym procentowo przez pracownika w oświadczeniu, 
o którym mowa w § 6 ust. 5.

§ 5

1. Wprowadza się ewidencję prac wykonywanych w ramach stosunku pracy, stanowiących przedmiot prawa autorskiego w postaci: 

1) planów dydaktycznych potwierdzonych przez Dziekanów, 

2) arkuszy ewidencyjnych prac naukowo – badawczych potwierdzonych przez kierowników jednostek organizacyjnych Uczelni, których wzór stanowi Załącznik 
Nr 1 do niniejszych Zasad.

2. Archiwizację planów dydaktycznych, o których mowa w ust.1 pkt 1) prowadzą Kierownicy Dziekanatów.

3. Archiwizację i ewidencję arkuszy, o których mowa w ust.1 pkt 2) prowadzą kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni.

§ 6

1. Planowaną wysokość procentową wynagrodzenia zasadniczego określa indywidualnie każdy pracownik w złożonym „Oświadczeniu - planie”, którego wzór określa  Załącznik Nr 2 do niniejszych Zasad.

2. „Oświadczenie - plan”,  o którym mowa w ust.1 należy złożyć w Dziale Płac w terminie do 10 grudnia 2008 r. a za następne lata do 10 grudnia roku poprzedzającego rok  kalendarzowy planowany.

3. Rzeczywista wysokość należnego podatku od osób fizycznych z uwzględnieniem normy 50 % kosztów uzyskania przychodu w danym roku podatkowym zostanie wyliczona (skorygowana) na podstawie złożonego „Oświadczenia – sprawozdania”, którego wzór stanowi Załącznik  Nr 3 do niniejszych Zasad.  

4. „Oświadczenie – sprawozdanie”, o którym mowa w ust. 3 należy złożyć w Dziale Płac 
w terminie do 10 stycznia 2010 r., a w latach następnych do 10 stycznia następującego po roku podatkowym – kalendarzowym.

5. Wysokość procentową wynagrodzenia z tytułu realizacji godzin ponadwymiarowych 
z uwzględnieniem procentowym prac o charakterze twórczym będących przedmiotem prawa autorskiego określa pracownik w oświadczeniu stanowiącym Załącznik Nr 4 do niniejszych Zasad. 

6. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 5 należy złożyć w dziale Płac w terminie do 10 października danego roku, po wypracowaniu godzin ponadwymiarowych za dany rok akademicki.

7. Wysokość miesięcznych zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych będzie naliczana na podstawie i zgodnie z oświadczeniami, o których mowa w ust.1, 3 i 5 złożonymi przez pracownika.

8. W razie niezłożenia przez pracownika stosownych oświadczeń lub niedotrzymania przez pracownika terminów określonych w ust. 2, 4 i 6 do obliczania wysokości podatku dochodowego stosowane będą ogólne zasady rozliczeń tj. bez uwzględniania 50% kosztów uzyskania przychodu.

§ 7

Normy 50 % kosztów uzyskania przychodu nie stosuje się przy obliczaniu podatku dochodowego od osób fizycznych od wynagrodzeń wypłaconych za okres:

· urlopu wypoczynkowego, 

· urlopu dla poratowania zdrowia,

· wyjazdów za granicę w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

· urlopu macierzyńskiego,

· usprawiedliwionej nieobecności w pracy z tytułu choroby pracownika,

· opieki nad dzieckiem lub członkiem rodziny,

· świadczenia rehabilitacyjnego,

· usprawiedliwionej nieobecności w pracy przewidzianej przepisami prawa pracy, za którą pracownik otrzymuje wynagrodzenie.

§ 8

1. Obowiązek dokumentowania pracy twórczej w rozumieniu Ustawy o prawie autorskim 
i prawach pokrewnych spoczywa na pracowniku.

2. Pracownicy korzystający z 50 % kosztów uzyskania przychodu zobowiązani są prowadzić ewidencję prac chronionych prawem autorskim oraz przechowywać ją wraz z niezbędną dokumentacją przez okres 5 lat dla potrzeb kontroli podatkowej.

§ 9

Dział do Spraw Pracowniczych i Socjalnych zobowiązany jest do przygotowania zmian indywidualnych umów o pracę i aktów mianowania zgodnie z postanowieniami niniejszej Uchwały, w szczególności poprzez określenie wysokości wynagrodzenia zasadniczego z podziałem na:

1) honorarium z tytułu korzystania z praw autorskich,

2) pozostałego wynagrodzenia zasadniczego za pracę organizacyjną.

§ 10

Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowiązani są do określenia zakresu prac o charakterze twórczym w zakresach obowiązków służbowych podległych pracowników.

Załącznik Nr 1

do Zasad 

                                                                      …………………………. dnia…………………………..
Wydział …………………………..
Nazwa jednostki organizacyjnej …………………………………

ARKUSZ EWIDENCYJNY 

prac naukowo – badawczych wykonywanych w ramach stosunku pracy stanowiących przedmiot prawa autorskiego 

na rok ………….

	L. p.
	Nr ewidencyjny

 pracownika
	Imię i nazwisko
	Temat pracy naukowo - badawczej będącej przedmiotem praw autorskich

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


...........................................................

        ...........................................................

                              podpis                                                                                                                     podpis

      Kierownika Jednostki Organizacyjnej



                      Dziekana
Załącznik Nr 2  

do Zasad 

                                                                          …………………………. dnia…………………………..

……………………………………….

               Nr ewidencyjny pracownika

……………………………………….

                           Imię i nazwisko

……………………………………….

                               Stanowisko

…………………………………………………………….

                    Jednostka organizacyjna

OŚWIADCZENIE – PLAN

nauczyciela akademickiego zatrudnionego

w Śląskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

na podstawie

aktu mianowania / umowy o pracę *

      I
Oświadczam, że w roku  …….. .. w ramach stosunku pracy będę wykonywał(a) prace 

             stanowiące przedmiot prawa autorskiego..

     II   Honorarium za wykonanie prac określonych w punkcie I, objętych prawem autorskim,

           będzie stanowić ……% mojego wynagrodzenia zasadniczego.





  (0  - 90%)

· Przyjmuję do wiadomości, że:

· Pracodawca nabywa autorskie prawa majątkowe do utworu, stworzonego przez pracownika w rezultacie wykonywania przez niego obowiązków wynikających ze stosunku pracy, z chwilą jego przyjęcia. O ile pracodawca nie zgłosi zastrzeżeń do utworu w terminie do 14 dni, za datę przyjęcia utworu uważa się dzień wykonania (przeprowadzenie zajęć, przedłożenie opracowania).

· Pracodawca nabywa własność przedmiotu na którym utwór utrwalono.

· Pracodawca posiada prawo pierwszeństwa opublikowania utworu lub upowszechniania treści w innej formie za wynagrodzeniem i na zasadach określonych w ustawie o prawie autorskim.

Oświadczam, że:

· Utwór (dzieło) jest całkowicie oryginalne i nie narusza praw autorskich osób trzecich, w tym również jest wolne od wad prawnych i fizycznych i w tym zakresie zwalniam pracodawcę z odpowiedzialności.

· Bez zgody uczelni (pracodawcy) nie będę udostępniać treści będących przedmiotem prawa autorskiego innym osobom prawnym lub fizycznym.

· Wykonane przeze mnie czynności są przedmiotem prawa autorskiego wobec spełnienia kryteriów z art. 1 ust.1
 i ust.2 pkt.1) ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz.U. z 2006r. nr 90 poz.631 z późń. zm.) i rozporządzam tymi prawami oraz jako twórca kwalifikuję niniejsze prace do działalności korzystającej z 50% kosztów uzyskania przychodu i ponoszę pełną odpowiedzialność za jej ocenę, ewentualne konsekwencje podatkowe (w tym również odsetki) w razie stwierdzenia przez Urząd Skarbowy dowodów przeciwnych.

· Nie będę korzystać z ulg podatkowych z działalności twórczej, o której mowa w „oświadczeniu” w innych podmiotach prawnych, bez względu na podstawę prawną świadczenia pracy.

Prawidłowość danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, mając świadomość odpowiedzialności karno-skarbowej w przypadku danych niezgodnych z prawdą.









……………………………………

* niepotrzebne skreślić                                                                                                                  podpis pracownika

Załącznik Nr 3  

do Zasad 

                                                                          …………………………. dnia…………………………..
……………………………………….

               Nr ewidencyjny pracownika

……………………………………….

                           Imię i nazwisko

……………………………………….

                               Stanowisko

…………………………………………………………….

                    Jednostka organizacyjna

OŚWIADCZENIE – SPRAWOZDANIE

nauczyciela akademickiego zatrudnionego

w Śląskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

zatrudnionego na podstawie

aktu mianowania / umowy o pracę *

      I
Oświadczam, że w roku  …….. .. w ramach stosunku pracy wykonywałem(am) prace

            stanowiące przedmiot prawa autorskiego.

      II   Ponadto oświadczam, że w roku …….... przebywałem(am):

1. na urlopie wypoczynkowym w okresie od …………… do …………… ,

2. na urlopie dla poratowania zdrowia w okresie od …………… do ……………,

3. za granicą w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych 

           w okresie od …………… do …………… ,

4. na zwolnieniu lekarskim w okresie od …………… do …………… ,

5. na innych ……………………… w okresie od …………… do ……………,

                               (podać jakich)

      i okres(y) te wyłączam z okresu pracy.

     III  Honorarium za wykonanie prac określonych w punkcie I, objętych prawem autorskim,

           stanowi ……% mojego wynagrodzenia zasadniczego.



                ( 0 – 90 )

Przyjmuję do wiadomości, że:

· Pracodawca nabywa autorskie prawa majątkowe do utworu, stworzonego przez pracownika w rezultacie wykonywania przez niego obowiązków wynikających ze stosunku pracy, z chwilą jego przyjęcia. O ile pracodawca nie zgłosi zastrzeżeń do utworu w terminie do 14 dni, za datę przyjęcia utworu uważa się dzień wykonania (przeprowadzenie zajęć, przedłożenie opracowania).

· Pracodawca nabywa własność przedmiotu na którym utwór utrwalono.

· Pracodawca posiada prawo pierwszeństwa opublikowania utworu lub upowszechniania treści w innej formie za wynagrodzeniem i na zasadach określonych w ustawie o prawie autorskim.

Oświadczam, że:

· Utwór (dzieło) jest całkowicie oryginalne i nie narusza praw autorskich osób trzecich, w tym również jest wolne od wad prawnych i fizycznych i w tym zakresie zwalniam pracodawcę z odpowiedzialności.

· Bez zgody uczelni (pracodawcy) nie będę udostępniać treści będących przedmiotem prawa autorskiego innym osobom prawnym lub fizycznym.

· Wykonane przeze mnie czynności są przedmiotem prawa autorskiego wobec spełnienia kryteriów z art. 1 ust. 1 
i ust.2 pkt.1) ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2006r. nr 90 poz.631 z późń. zm.) i rozporządzam tymi prawami oraz jako twórca kwalifikuję niniejsze prace do działalności korzystającej z 50% kosztów uzyskania przychodu i ponoszę pełną odpowiedzialność za jej ocenę, ewentualne konsekwencje podatkowe (w tym również odsetki) w razie stwierdzenia przez Urząd Skarbowy dowodów przeciwnych.

· Nie będę korzystać z ulg podatkowych z działalności twórczej, o której mowa w „oświadczeniu” w innych podmiotach prawnych, bez względu na podstawę prawną świadczenia pracy.

Prawidłowość danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, mając świadomość odpowiedzialności karno-skarbowej w przypadku danych niezgodnych z prawdą.









……………………………………

      podpis pracownika

* niepotrzebne skreślić

Załącznik Nr 4   

do Zasad 

                                                                          …………………………. dnia…………………………..

……………………………………….

               Nr ewidencyjny pracownika

……………………………………….

                           Imię i nazwisko

……………………………………….

                               Stanowisko

…………………………………………………………….

                    Jednostka organizacyjna

OŚWIADCZENIE 

nauczyciela akademickiego zatrudnionego

w Śląskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

na podstawie

aktu mianowania / umowy o pracę *

Oświadczam, że w roku akademickim …….... w ramach godzin ponadwymiarowych wykonywałem(am) prace stanowiące przedmiot prawa autorskiego, które stanowiły……….% wyżej wymienionego wynagrodzenia. 




             
Przyjmuję do wiadomości, że:

· Pracodawca nabywa autorskie prawa majątkowe do utworu, stworzonego przez pracownika w rezultacie wykonywania przez niego obowiązków wynikających ze stosunku pracy, z chwilą jego przyjęcia. O ile pracodawca nie zgłosi zastrzeżeń do utworu w terminie do 14 dni, za datę przyjęcia utworu uważa się dzień wykonania (przeprowadzenie zajęć, przedłożenie opracowania).

· Pracodawca nabywa własność przedmiotu na którym utwór utrwalono.

· Pracodawca posiada prawo pierwszeństwa opublikowania utworu lub upowszechniania treści w innej formie za wynagrodzeniem i na zasadach określonych w ustawie o prawie autorskim.

Oświadczam, że:

· Utwór (dzieło) jest całkowicie oryginalne i nie narusza praw autorskich osób trzecich, w tym również jest wolne od wad prawnych i fizycznych i w tym zakresie zwalniam pracodawcę z odpowiedzialności.

· Bez zgody uczelni (pracodawcy) nie będę udostępniać treści będących przedmiotem prawa autorskiego innym osobom prawnym lub fizycznym.

· Wykonane przeze mnie czynności są przedmiotem prawa autorskiego wobec spełnienia kryteriów z art. 1 ust.1 
i ust.2 pkt.1) ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2006r. nr 90 poz.631 z późń. zm.) i rozporządzam tymi prawami oraz jako twórca kwalifikuję niniejsze prace do działalności korzystającej z 50% kosztów uzyskania przychodu i ponoszę pełną odpowiedzialność za jej ocenę, ewentualne konsekwencje podatkowe (w tym również odsetki) w razie stwierdzenia przez Urząd Skarbowy dowodów przeciwnych.

· Nie będę korzystać z ulg podatkowych z działalności twórczej, o której mowa w „oświadczeniu” w innych podmiotach prawnych, bez względu na podstawę prawną świadczenia pracy.

Prawidłowość danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, mając świadomość odpowiedzialności karno-skarbowej w przypadku danych niezgodnych z prawdą.









……………………………………

* niepotrzebne skreślić                                                                                                                  podpis pracownika
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