Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 33/2024
z dnia 13.03.2024 r.

Regulamin
_ Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

TEKST JEDNOLITY

I. Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Slaskiego Uniwersytetu

Medycznego w Katowicach, zwany dalej ,,Regulaminem” tworzy si¢ w oparciu o:

— art. 144 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i1 nauce art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

— art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

Regulamin okresla zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, zwanego dalej ,,Funduszem” oraz

zasady korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Srodkami z Funduszu administruje Pracodawca - Rektor Slaskiego Uniwersytetu

Medycznego w Katowicach. Srodki funduszu przekazywane s3 na $wiadczenia

przewidziane w Regulaminie na podstawie zlozonych wnioskéw zaopiniowanych przez

Komisje Socjalna. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia, jezeli nie

nastgpity z naruszeniem postanowien niniejszego regulaminu, z zastrzezeniem § 13 ust. 6,

sg ostateczne 1 nie przystuguje od nich odwotanie.

. Organizowaniem dziatalnosci socjalnej w Slaskim Uniwersytecie Medycznym

w Katowicach, w tym obsluga administracyjng Rektora i Komisji Socjalnej zajmuje si¢
Dziat ds. Pracowniczych 1 Socjalnych. Dziat ds. Pracowniczych 1 Socjalnych prowadzi
rejestr sktadanych wnioskow o udzielenie $wiadczen oraz ewidencj¢ udzielanych
swiadczen (oddzielnie dla pracownikow, emerytéw 1 rencistow).

§2

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

3.

funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych tworzony
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych,

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin zaktadowego fundusz $wiadczen
socjalnych Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach,

komisji socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ osoby wytypowane przez pracodawce
1 zaktadowe organizacje zwigzkowe do opiniowania wnioskow 0sOb ubiegajacych si¢
o $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do korzystania ze
Swiadczen funduszu,

preliminarzu — nalezy przez to rozumie¢ zestawienie przewidywanych w danym roku
przychodéw i wydatkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

dochodzie — nalezy przez to rozumieé¢ przychod pomniejszony o zaptacone sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.



§3

. Komisje Socjalng powotuje Rektor w drodze zarzadzenia. Do Komisji Socjalnej wchodzi
po dwoéch przedstawicieli kazdego z dziatajacych u Pracodawcy zwigzku zawodowego,
dwoch pracownikoéw Dziatu ds. Pracowniczych i Socjalnych i1 przedstawiciel emerytow
wskazany przez dzialajace u Pracodawcy zwiazki zawodowe.

. Komisja Socjalna opiniuje wnioski o przyznanie $§wiadczen z Funduszu w ramach
okreslonych w rocznym Preliminarzu przychodow i wydatkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§4

. Przychodami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych sa:

1) dla pracownikéw odpis podstawowy w wysokosci 8% planowanych rocznych
srodkoéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe a od 1 stycznia 2007 r. odpis
podstawowy w wysokos$ci 6,5% planowanych przez uczelni¢ rocznych wynagrodzen
osobowych (odpis ten obcigza koszty dzialalnosci uczelni). Planowane, roczne
wynagrodzenia nie obejmuja potracanych od pracownikéw sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe oraz chorobowe,

2) dla bylych pracownikow uczelni, bedacych emerytami lub rencistami, odpis
w wysoko$ci 5% pobieranych przez nich emerytur 1 rent, a od 1 stycznia 2007 r.
w wysokosci 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego,
ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

3) odsetki bankowe od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,

4) wplywy ze sptat i z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) $rodki Funduszu nie wykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym,

6) zwroty nienaleznie pobranych swiadczen,

7) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych.

. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. Informacje o stanie

rachunku udostepnia si¢ dziatajacym w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

zwigzkom zawodowym na ich kazdorazowe zadanie skierowane na pismie.

§5

. Podstawa wydatkowania S$rodkow funduszu jest roczny Preliminarz przychodow
1 wydatkow, ustalany na kazdy rok kalendarzowy w terminie do 30 kwietnia danego roku.
W Preliminarzu okresla si¢ granice wielkosci srodkow, ktore mogg by¢ wydatkowane na
poszczegolne cele dziatalnos$ci socjalnej. Wzor Preliminarza wydatkéw stanowi zalacznik
nr 1 do Regulaminu.

. Preliminarz ustala Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,
w porozumieniu z Kwestorem.

. W przypadku dysproporcji miedzy wydatkami zaplanowanymi w Preliminarzu dla danego
celu dziatalnosci socjalnej a potrzebami zgtoszonymi przez uprawnionych do korzystania z
Funduszu, ustalone w Preliminarzu wielkosci $rodkéw przeznaczone na finansowanie
poszczegdlnych celow mogg w ciggu roku podlega¢ przesunieciom miedzy
poszczegolnymi celami, w trybie okreslonym w wust. 2 w granicach ustalonych
przychodow.



§6

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ dofinansowania ze §rodkéw Funduszu uzaleznia si¢
od wielkos$ci srodkow przeznaczonych na ten cel zgodnie z Preliminarzem oraz od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

w

I1. Przeznaczenie Funduszu

§7

Srodki funduszu przeznaczone sa na:
1) dofinansowanie wypoczynku pracownikdéw, emerytow i rencistow,
2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownikéw, emerytow
i rencistow (obozy, kolonie, zielone szkoty, zielone przedszkole, ferie zimowe),
3) zapomogi pieniezne,
4) pozyczki na cele mieszkaniowe pracownikdéw, emerytéw i rencistow okreslone w § 14,
5) dziatalno$¢ kulturalno-o$§wiatowa i sportowo-rekreacyjng, przez ktoéra rozumie si¢
w szczeg6lnosci:

a) wycieczki turystyczno-krajoznawcze — indywidualne i zorganizowane,

b) imprezy kulturalne i rozrywkowe oraz sportowe,

c) inne formy rekreacji.
Doptaty do imprez kulturalno-o§wiatowych i1 sportowo-rekreacyjnych okreslaja tabele
stanowigce zalgcznik nr 8 do Regulaminu.
Do czasu uzgodnienia nowego Preliminarza stosuje si¢ dotychczasowe tabele doptat.
Pracownikowi, emerytowi i renciscie przystuguje dofinansowanie do imprez kulturalno-
o$wiatowych i/lub sportowo-rekreacyjnych, takich jak: karnet sportowy, bilet do teatru,
kina, opery, filharmonii, itp. Wniosek o przyznanie dofinansowania przyjmowany jest
1 raz w roku kalendarzowym, w terminie do 31 pazdziernika danego roku.
Udziat pracownika, emeryta, rencisty w imprezie kulturalno-oswiatowej i/lub sportowo-
rekreacyjnej powinien by¢ udokumentowany imienng faktura dotaczong do wniosku. Ilo$¢
faktur ztozonych przez pracownika, emeryta, rencist¢ nie moze by¢ wigksza niz 6.
Podstawa dofinansowania jest taczna warto$¢ faktur do wysokosci 900,00 zt na osobe
uprawniong. W przypadku przedtozenia faktur, ktorych faczna warto$¢ przekracza kwotg
900,00 zi, podstawa dofinansowania jest kwota 900,00 zt. Wysoko$¢ dofinansowania
obliczana jest na podstawie tabeli doptat. Udziat pracownika, emeryta, rencisty
w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych: zorganizowanych lub indywidualnych
powinien by¢ udokumentowany fakturg imienng z miejsca pobytu lub fakturg imienng
wystawiong przez biuro podrézy.  Dofinansowaniem moze zosta¢ objety takze
1 uprawniony czlonek rodziny pod warunkiem uczestnictwa w wydarzeniu wraz
z pracownikiem, emerytem, rencistg. Wzor wniosku o dofinansowanie do imprez
kulturalno-oswiatowych i/lub sportowo-rekreacyjnych dla pracownikow stanowi zatacznik
nr 9, a dla emerytdéw, rencistow stanowi zatagcznik nr 12.
Warunki uczestnictwa w imprezach kulturalno-oswiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach okreslane beda
kazdorazowo w ogloszeniach.

I1I. Ogodlne zasady przyznawania Swiadczen z funduszu

§ 8

Ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu moga korzystaé:



1. pracownicy Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, zatrudnieni zaréwno na
czas okreSlony i nieokreslony, w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich,

2. emeryci i rencisci Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach tj. osoby, dla
ktorych Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach byt ostatnim pracodawca przed
przejsciem na emeryture lub rente,

3. czlonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistow Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach pozostajacy z pracownikiem, emerytem, rencista we
wspolnym gospodarstwie domowym tj.:

a) - wspotmatzonek,
- dzieci wlasne,
- dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
- dzieci wspotmatzonkow,
od 3 lat do dnia ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli pobierajg nauke w szkole do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 26 roku zycia,
b) osoby wymienione w pkt a, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny, umiarkowany
lub lekki stopien niepetnosprawnosci — bez wzglgdu na wiek.

4. cztonkowie rodzin zmartych pracownikow, emerytéw, rencistOw wymienieni w ust. 3 -
jezeli spelniaja warunki do otrzymywania renty rodzinnej po zmartym lub takg rentg
otrzymuj3.

5. osoby niepelnosprawne, bgdace pracownikami, wymagajace opieki osob drugich dla
umozliwienia im udziatu w imprezach kulturalno-o§wiatowych i sportowo-rekreacyjnych
w celu czeSciowego pokrycia kosztow ponoszonych przez opiekuna (do wysokosci jak dla
cztonka rodziny).

§9

1. Podstawa dofinansowania z Funduszu jest ztozenie przez osob¢ ubiegajaca si¢ o dane
swiadczenie o$wiadczenia o wysokosci dochodu ustalonego zgodnie z ust. 2 tego
paragrafu, a podanego zgodnie z przedzialami zawartymi w tabeli doptat.

2. Przy ustalaniu dochodéw 0s6b ubiegajacych si¢ o §wiadczenia z Funduszu bierze si¢ pod
uwagg przecietny miesieczny dochod uzyskany w ciggu ostatniego roku poprzedzajacego
rok ubiegania si¢ o Swiadczenia, przypadajacy na jedng osobg pozostajacg we wspolnym
gospodarstwie domowym na podstawie oswiadczenia zlozonego przez osobg¢ ubiegajaca
sic 0 $wiadczenie. Swiadczenie wychowawcze pochodzace z Programu rzadowego
Rodzina 800 plus w wysokosci 800,00 zt nie bedzie liczone do dochodu przy ustalaniu
prawa do §wiadczen.

3. Osoba sktadajaca oswiadczenie o wysokosci dochodu sktada je pod rygorem
odpowiedzialno$ci wynikajacej z art. 304 kpc.

4. Na zadanie, osoba skladajaca oswiadczenie zobowigzana jest do przedtozenia rocznego
zeznania podatkowego (PIT) kazdego uprawnionego czlonka rodziny osiggajacego
przychod w celu wykazania wlasciwego dochodu, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2.

§ 10
Osoba, ktora zlozyla nieprawdziwe os$wiadczenie o wysoko$ci dochodu uprawniajacego
ja do otrzymania $wiadczenia z Funduszu lub zlozyla inny sfalszowany dokument
zobowigzana jest do zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia w catosci.

§11

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy.



IV. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow, emerytow, rencistow i ich dzieci
§ 12

Pracownikom, emerytom i rencistom 1 raz w roku kalendarzowym przystuguje
dofinansowanie do wypoczynku na warunkach okre§lonych niniejszym Regulaminem.
Wzor wniosku o dofinansowanie wypoczynku pracownika stanowi zalacznik nr 2 do
Regulaminu, a wzor wniosku o dofinansowanie wypoczynku emeryta i rencisty stanowi
zalacznik nr 10 do Regulaminu. Swiadczenie moze byé wyplacane, o ile wniosek
urlopowy zatwierdzony przez bezposredniego przelozonego zostanie przekazany do
Dziatu ds. Pracowniczych i Socjalnych. W przypadku przerwania lub anulowania urlopu,
na ktory dofinansowanie zostalo juz wyptacone, pracownik zobowigzany jest
wykorzysta¢ urlop w wymaganym wymiarze w mozliwie najszybszym terminie, jednak
nie poézniej niz do konca roku kalendarzowego, w ktérym $wiadczenie zostato
wyplacone. W przeciwnym razie pracownik zobowigzany jest zwroci¢ wyplacone
swiadczenie w calo$ci w terminie najp6zniej do konca roku kalendarzowego.
Podstawa do przyznania dofinansowania z Funduszu do wypoczynku pracownika jest
korzystanie przez pracownika z nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 14 dni kalendarzowych jeden raz w roku kalendarzowym.
Pracownikom, emerytom i rencistom moze by¢ przyznane dofinansowanie kosztéw
zorganizowanego wypoczynku dzieci, po przedtozeniu oryginatu rachunku lub
zaswiadczenia organizatora wypoczynku. Dofinansowanie moze by¢ przyznane 1 raz w
roku kalendarzowym dla kazdego dziecka. Wzoér wniosku o dofinansowanie kosztéw
wypoczynku dziecka stanowi zatacznik nr 3.
Pracownikom, emerytom i rencistom moze by¢ przyznane co roku dofinansowanie do
zorganizowanego przez szkoty podstawowe i1 przedszkola profilaktycznego wypoczynku
dziecka(ci) pracownika tzw. ,,zielone szkoty” lub ,,zielonego przedszkola” w wysokosci
2/5 kosztéw po przedtozeniu oryginatu rachunku.
Wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty oraz dzieci
uzaleznia si¢ od wysokosci dochodu na cztonka rodziny. Maksymalne wysokosci doptat
do wypoczynku okreslono w zataczniku nr 7 do Regulaminu, przy czym kwota doptaty
do kosztow zorganizowanego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy nie moze by¢ wyzsza niz
faktycznie poniesione koszty.
W przypadkach okreslonych w ust. 3 i odpowiednio w ust. 4 niniejszego paragrafu
uzyskanie §wiadczenia moze nastgpi¢ po spelnieniu nastgpujacych przestanek:
a) $wiadczeniem objete sg dzieci pozostajace na utrzymaniu uprawnionego do $wiadczen
z Funduszu od 3 lat do dnia ukonczenia 18 roku Zycia, a jezeli pobieraja nauke
w szkole — do czasu ukonczenia nauki, po przedtozeniu za§wiadczenia ze szkoty, nie
dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 26 roku zycia,
b) w przypadku zatrudnienia w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach
wspoimatzonkow, Swiadczenie moze by¢ przyznane tylko jednemu z nich.
Whioski o dofinansowanie do wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty i wnioski
o dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieci sa przyjmowane do 10 grudnia danego
roku kalendarzowego w zwigzku z koniecznoscig wyptaty w danym roku.

V. Zapomogi pieni¢zne
§13
Pracownikowi, emerytowi 1 renci§cie znajdujagcemu si¢ w trudniej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, moze by¢ przyznana zapomoga pieni¢zna — losowa lub socjalna.

Zapomoga moze by¢ przyznana w wysokosci nie wyzszej niz 2 000,00 zt. jednorazowo.
Wzor wniosku o zapomogg pieni¢zng stanowi zalgcznik nr 4 do regulaminu.



Zapomogg¢ losowa otrzymuja osoby uprawnione, o ktorych mowa w ust. 1, w przypadku
wystgpienia zdarzen losowych (np. dlugotrwata choroba, pobyt w szpitalu, zalanie
mieszkania, pozar, powo6dz, kradziez, $mieré uprawnionego cztonka rodziny, jego
dhugotrwata choroba lub pobyt w szpitalu, itp.). Do o0s6b tych nie stosuje si¢ kryterium
dochodowego, o ktérym mowa w ust. 3.

Zapomoge socjalng otrzymujg osoby uprawnione o ktérych mowa w ust. 1, ktére znajduja
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, niepozwalajacej na zaspokojenie
ich podstawowych potrzeb zyciowych (ze wzgledu na niskie dochody).

Za osoby uprawnione do zapomogi socjalnej uwaza si¢ osoby, ktéorych dochod
miesieczny na 1 osob¢ w rodzinie nie przekracza kwoty 3 000,00 zt, a w przypadku
0soby samodzielnie prowadzacej gospodarstwo domowe 4 300,00 zt.

Osoby ubiegajace si¢ o zapomoge pieni¢zng zobowigzane sg do ztozenia wniosku
wypelnionego wg zalacznika nr 4 do Regulaminu, a w przypadku zdarzenia losowego
rowniez dokumenty potwierdzajace jego wystgpienie (np. faktury, orzeczenia, protokot
policji, wykaz strat, itp.). Komisja Socjalna moze wezwaé wnioskodawce do zlozenia
wyjasnien i dodatkowych dokumentow.

O przyznanie zapomogi pieni¢znej moze Wwystapi¢ bezposredni przetozony
zainteresowanego pracownika, organizacja zwigzkowa, spoleczna lub cztonek Komisji
Socjalnej.

O odmowie przyznania §wiadczenia Pracodawca informuje pracownika, emeryta, renciste
na piSmie. Pracownik, emeryt, rencista ma prawo do wystgpienia do Pracodawcy z
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia o odmowie przyznania $wiadczenia.

VI. PozyczKi na cele mieszkaniowe
§ 14

Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane s3 w wysokos$ci nie mniej niz 3.000,00 z1, a nie
wiecej niz 18.000,00 zt. Pozyczki w wysokos$ci od 3.000,00 zt do 12.000,00 zt udzielane
sa na okres do lat 4, natomiast pozyczki w wysokosci od 12.000,01 zt do 18.000,00 zt
udzielane s3 na okres do lat 6, przy czym pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢
splacona wczesnie;.

Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu wg statej stopy procentowej
wynoszace] 3% w stosunku do kwoty pozyczki. Sptata pozyczki nastepuje
w miesiecznych ratach poczawszy od miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
pozyczka zostata wyptacona.

Sptata pozyczki przez Pracownika nastepuje z przystugujacego pracownikowi
wynagrodzenia za prac¢ miesiecznie 1 zasitku chorobowego na podstawie pisemnego
upowaznienia uprawniajacego Pracodawce do potracenia naleznych rat, na zasadach
okreslonych Kodeksem Pracy.

Pracownicy, w przypadku, gdy pracodawca nie moze dokona¢ potracenia na zasadach
okreslonych w § 14 ust. 3 wskutek zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 91
Kodeksu Pracy oraz emeryci i rencisci zobowigzani sg do wplaty naleznych rat w
ustalonych w umowie wysokos$ciach 1 terminach bezposrednio do kasy Pracodawcy lub
na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

O pierwszenstwie w przyznaniu pozyczki decyduje data ztozenia wniosku oraz aktualne
mozliwosci finansowe Funduszu w ramach §rodkow przewidzianych na dany rok zgodnie
z Preliminarzem.

Wysoko$¢ pozyczki przyznanej pracownikowi, emerytowi i renciscie, okres i warunki jej
sptaty ustala umowa. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci od
3.000,00 zt do 18.000,00 zt wymaga uzyskania porgczenia dwoch pracownikow Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, zatrudnionych na czas nieokreslony, jak tez na
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podstawie umowy na czas okreslony, ktorej termin uplywa po planowanej dacie sptaty

ostatniej raty pozyczki.

Wzor wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 5 do

Regulaminu.

Wzor umowy pozyczki zawieranej z pracownikiem stanowi zalgcznik nr 6 do

Regulaminu, a umowy zawieranej z emerytem, rencistg stanowi zatgcznik nr 11.

W przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje sic w wyjatkowej

sytuacji losowej, w szczegdlnosci:

a. Smierci uprawnionego cztonka rodziny wymienionego w § 8,
b. dlugotrwatej choroby, pobytu w szpitalu,
c. utracie mienia na skutek zdarzen losowych,

- odpowiednio udokumentowanych, pozyczka moze by¢ czgSciowo umorzona lub jej
sptata wstrzymana na okres do 6-ciu miesiecy. Decyzj¢ o umorzeniu lub wstrzymaniu
sptaty pozyczki podejmuje Pracodawca po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.

Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane mogg by¢ pracownikom pod warunkiem

dokonania catkowitej sptaty poprzedniej pozyczki.

Po sptlaceniu, okres oczekiwania na nastepng pozyczke wynosi dwa lata. Okres ten moze

ulec skroceniu w przypadku niewykorzystanych na ten cel wszystkich $rodkow

w Preliminarzu na dany rok.

W przypadku nieterminowego regulowania rat udzielonej pozyczki okres oczekiwania na

nastepng pozyczke wydluzy si¢ do 3 lat, z mozliwo$cig wczedniejszego ubiegania si¢

o pozyczke w najnizszej wysokosci w sytuacjach okreslonych w § 14 ust. 9.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe] splacie w catosci wraz z naleznym

oprocentowaniem w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy

z pracownikiem, niezaleznie od przyczyn lezacych u podstaw rozwigzania.

W przypadku okreslonym w ust.13 Pozyczkodawca na wniosek Pozyczkobiorcy moze

wyrazi¢ zgode na splate pozyczki w ratach na podstawie odrgbnego porozumienia.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki ulega umorzeniu.
O przyznanie pozyczek na cele mieszkaniowe moga ubiegac sie:
a) pracownik po przepracowaniu pot roku w Slaskim Uniwersytecie Medycznym
w Katowicach

b) emeryt lub rencista, ktory przed przejSciem na emeryturg i rent¢ byl zatrudniony
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach co najmniej rok.

Jedna osoba moze by¢ porgczycielem maksymalnie dla trzech pozyczkobiorcow,

z zastrzezeniem, ze porgczyciel nie moze by¢ maltzonkiem lub osoba pozostajaca
z pozyczkobiorcg we wspolnym gospodarstwie domowym, o ktorym mowa w § 8 pkt 3.
Kwestie organizacyjne zwigzane z zawarciem umowy pozyczki na cele mieszkaniowe nie
moga przekroczy¢ jednego miesigca od daty zatwierdzenia przez Rektora Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach protokotu z posiedzenia Komisji Socjalnej.

VII. Postanowienia koncowe

§ 15
W sprawach nie uregulowanych Regulaminem maja zastosowanie ogdlnie obowigzujace
przepisy prawa.
Regulamin niniejszy zostat ustalony w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uzgodnienia tj. z dniem 31 stycznia 2006 r.

Za Zwiazki Zawodowe Za Pracodawce
Przewodniczaca ) Rektor
~ Komisji Zakladowej NSZZ ,.Solidarnos¢” Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
Danuta Jarosz prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepariski

Prezes
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Pracownikow
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego i Szpitali Klinicznych
dr n. przyr. Danuta Grygierczyk






