


PAKIET INFORMACYJNY

I. W Śląskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach rekrutacja nauczycieli akademickich prowadzona jest na podstawie:
       1.  Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 
       2. Statutu Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
       3. Procedury rekrutacji pracowników w Śląskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

II. W Śląskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach nauczyciele akademiccy zatrudniani są jako:
1. Pracownicy badawczo-dydaktyczni i badawczy zatrudnieni na stanowiskach: 
1. profesora
1. [bookmark: _Hlk229640071]profesora ŚUM
1. adiunkta
1. asystenta
1. Pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
1. profesora
1. profesora ŚUM
1. adiunkta
1. asystenta
1. lektora

             Decyzję o ogłoszeniu konkursu podejmuje Rektor, na umotywowany wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, odrębnie na etat badawczo-dydaktyczny, badawczy lub dydaktyczny. Komisję konkursową powołuje Rektor. W skład komisji konkursowej wchodzą: przewodniczący, kierownik jednostki organizacyjnej, w której nauczyciel akademicki będzie realizować zadania oraz co najmniej trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich.
             Informacje o konkursach obejmują: opis wymagań dla kandydatów, wykaz wymaganych dokumentów, termin składania dokumentów oraz datę ogłoszenia wyników konkursu. Informacje o konkursie oraz jego wyniku udostępnia się w BIP, na stronach internetowych Uczelni, ministra oraz ministra nadzorującego Uczelnię w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakończeniu. Informację  o konkursie udostępnia się także w języku angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowców, przeznaczonych do publikacji ofert pracy naukowców, w terminie 30 dni przed konkursem.  
Wymagania dotyczące stanowisk nauczycieli akademickich:
- O stanowisko lektora może ubiegać się osoba posiadająca co najmniej tytuł zawodowy magistra lub równorzędny.
- O stanowisko asystenta może ubiegać się osoba, która posiada co najmniej tytuł zawodowy magistra lub tytuł równorzędny, a w przypadku ubiegania się o stanowisko pracownika badawczo-dydaktycznego lub badawczego – przedstawi plan rozwoju naukowego.
- O stanowisko adiunkta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych i badawczych może się ubiegać osoba spełniająca łącznie następujące warunki:
· posiada tytuł specjalisty w reprezentowanej klinicznej dyscyplinie zawodowej (o ile dotyczy) oraz co najmniej stopień doktora.
· [bookmark: _Hlk229731542]spełnia dodatkowe wymogi dotyczące dorobku naukowo-badawczego określone dla tego stanowiska przez Radę Dziedziny Naukowej w porozumieniu z Radami Dyscyplin Naukowych i przyjęte przez Senat uchwałą.
1) jest pierwszym autorem w co najmniej 2 publikacjach oryginalnych, opublikowanych  
w czasopismach lub wydawnictwach ujętych na listach właściwego Ministra  ds. szkolnictwa wyższego. Za publikację oryginalną w niniejszym dokumencie rozumie się artykuł naukowy albo monografię naukową (nie wlicza się w to rozdziałów  w monografiach), których definicje określa rozporządzenie w sprawie ewaluacji jakości działalności naukowej,  
2) jest autorem lub współautorem publikacji naukowych wydanych w ostatnich dwudziestu czterech miesiącach od daty poprzedzającej złożenie wniosku  o zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku, za które uzyskała co najmniej 100 pkt MNiSW jako punktację sumy udziałów jednostkowych przypadających dla autora. 
Punktacja publikacji naliczana jest zgodnie z rokiem wydania,   
3) posiada sumaryczny IF co najmniej 20,  
4) posiada udokumentowaną działalność dydaktyczną (nie dotyczy pracowników badawczych) i organizacyjną, 
5) posiada udokumentowany udział (co najmniej jako tzw. wykonawca/członek zespołu badawczego) w realizacji lub w przygotowaniu grantów naukowych (które nie zostały odrzucone w pierwszym etapie kwalifikacji merytorycznej) we współpracy z ŚUM  w ramach konkursów krajowych (w szczególności: NCN – Narodowe Centrum Nauki, NCBiR – Narodowe Centrum Badań i Rozwoju, MNiSW – Ministerstwo Nauki  i Szkolnictwa Wyższego, FNP – Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej , ABM – Agencja Badań Medycznych oraz NAWA – Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej  i regionalnych w tym MFWN – Metropolitalny Fundusz Wspierania Nauki)  lub międzynarodowych, finansowanych z udziałem środków pochodzących ze źródeł zewnętrznych, przyznanych nie wcześniej niż cztery lata poprzedzające rok złożenia wniosku. Wnioskodawca niebędący pracownikiem Uczelni może przedłożyć dokumenty potwierdzające realizację ww. projektów naukowych za wskazany okres  bez udziału ŚUM”.

[bookmark: _Hlk96682783]- O stanowisko adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych może ubiegać się osoba spełniająca łącznie następujące warunki:
· [bookmark: _Hlk96678777][bookmark: _Hlk96681732]posiada co najmniej stopień doktora, posiada tytuł specjalisty w reprezentowanej klinicznej dyscyplinie zawodowej ( o ile dotyczy) oraz co najmniej stopień doktora.
· spełnia dodatkowe wymogi dotyczące dorobku dydaktycznego określone dla tego stanowiska przez Rektora w porozumieniu z Dziekanami i przyjęte przez Senat uchwałą:
1) posiada wysokie umiejętności dydaktyczne potwierdzone w szczególności wyróżnieniami i nagrodami za działalność dydaktyczną, 
2) posiada znaczące osiągnięcia dydaktyczne, potwierdzone publikacjami o charakterze dydaktycznym, 
3) bierze udział w aktywnościach podnoszących jakość kształcenia, 
4) pełnił rolę promotora lub recenzenta co najmniej 5 prac dyplomowych w ciągu ostatnich czterech lat (w przypadku możliwości jej pełnienia), 
5) posiada pozytywną ocenę okresową w zakresie działalności dydaktycznej uzyskaną w ciągu ostatnich czterech lat,  
6) posiada pozytywną ocenę działalności dydaktycznej dokonaną w ciągu ostatnich czterech lat przez studentów i doktorantów, 
7) doskonali swój warsztat dydaktyczny poprzez udział m. in. w szkoleniach, konferencjach, 
8) posiada staż pracy w systemie szkolnictwa wyższego i nauki w zakresie wykonywania obowiązków dydaktycznych przez okres nie krótszy niż 6 lat, 
9) posiada potwierdzoną/udokumentowaną działalność organizacyjną na rzecz Uczelni.

[bookmark: _Hlk96682833] - O stanowisko profesora uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych i badawczych może ubiegać się osoba, która przepracowała przynajmniej 3 lat od daty nadania stopnia doktora i w tym czasie znacząco zwiększyła swój dorobek naukowy
Dodatkowe wymogi dotyczące dorobku naukowo-badawczego dla stanowiska profesora uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych i badawczych określone przez Radę Dziedziny Naukowej w porozumieniu z Radami Dyscyplin Naukowych i przyjęte przez Senat uchwałą:
1) jest autorem lub współautorem co najmniej 20 publikacji w czasopismach 
recenzowanych posiadających IF – w tym 5 publikacji mieszczących się w najwyższym kwartylu czasopism w danej specjalności,  
2) w dotychczasowym dorobku naukowym posiada publikacje o łącznym IF co najmniej 40,  
3) jest autorem lub współautorem publikacji naukowych, za które uzyskano sumarycznie co najmniej 800 pkt MNiSW, zgodnie z rokiem ich wydania, z zastrzeżeniem, że punktacja sumy udziałów jednostkowych za publikacje naukowe, z dwóch ostatnich  lat kalendarzowych, wynosi co najmniej 120 MNiSW,   
4) posiada udokumentowaną działalność w zakresie kierowania zespołem badawczym,  
5) jest pierwszym autorem lub autorem korespondencyjnym lub senior autorem  w 10 publikacjach w czasopismach recenzowanych posiadających IF,  
6) pełni/pełnił obowiązki promotora lub promotora pomocniczego w przynajmniej dwóch przewodach/postępowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, w tym w co najmniej                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              jeden przewód/postępowanie zostało zakończone nadaniem stopnia,  
7) posiada udokumentowaną działalność dydaktyczną (nie dotyczy pracowników badawczych) i organizacyjną, oraz  
8) posiada udokumentowany udział (wyłącznie jako tzw. główny badacz) w realizacji  lub w przygotowaniu grantów naukowych (które nie zostały odrzucone w pierwszym etapie kwalifikacji merytorycznej) we współpracy z ŚUM w ramach konkursów krajowych (w szczególności: NCN – Narodowe Centrum Nauki, NCBiR – Narodowe Centrum Badań  i Rozwoju, MNiSW – Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego, FNP – Fundacja  na Rzecz Nauki Polskiej, ABM – Agencja Badań Medycznych oraz NAWA – Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej i regionalnych w tym MFWN – Metropolitalny Fundusz Wspierania Nauki) lub międzynarodowych, finansowanych z udziałem środków pochodzących ze źródeł zewnętrznych, przyznanych nie wcześniej niż sześć lat poprzedzających rok złożenia wniosku. Wnioskodawca niebędący pracownikiem Uczelni może przedłożyć dokumenty potwierdzające realizację ww. projektów naukowych za wskazany okres bez udziału ŚUM”.

- o stanowisko profesora uczelni w grupie pracowników dydaktycznych może ubiegać się osoba, która przepracowała przynajmniej 5 lat od daty nadania stopnia doktora i w tym czasie znacząco zwiększyła swój dorobek dydaktyczny
Dodatkowe wymogi dotyczące dorobku dydaktycznego dla stanowiska profesora uczelni w grupie pracowników dydaktycznych określone przez Rektora w porozumieniu z Dziekanami i przyjęte przez Senat uchwałą.
1) jest autorem lub redaktorem co najmniej trzech podręczników dla studentów lub 
monografii naukowych, które służą do celów dydaktycznych, wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie sporządzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, 
2) posiada znaczące i nowatorskie osiągnięcia w pracy dydaktycznej, popularyzacji nauki, w tym dorobek publikacyjny oraz w zakresie inicjowania i kierowania przedsięwzięciami o charakterze dydaktycznym, 
3) posiada wysokie umiejętności dydaktyczne potwierdzone w szczególności wyróżnieniami i nagrodami za działalność dydaktyczną, 
4) bierze udział w kształtowaniu oferty programowej Uczelni oraz w aktywnościach podnoszących jakość kształcenia, 
5) pełnił rolę promotora lub recenzenta co najmniej 10 prac dyplomowych w ciągu ostatnich czterech lat (w przypadku możliwości jej pełnienia), 
6) posiada pozytywną ocenę okresową w zakresie działalności dydaktycznej uzyskaną  w ciągu ostatnich czterech lat, 
7) posiada pozytywną ocenę działalności dydaktycznej dokonaną w ciągu ostatnich czterech lat przez studentów i doktorantów,  
8) doskonali swój warsztat dydaktyczny poprzez czynny udział m. in. w szkoleniach, konferencjach, 
9) posiada staż pracy w systemie szkolnictwa wyższego i nauki w zakresie wykonywania obowiązków dydaktycznych nie krótszy niż 15 lat, w tym przynajmniej 5 lat od daty nadania stopnia doktora i w tym czasie znacząco zwiększyła swój dorobek dydaktyczny, 
10) posiada potwierdzoną/udokumentowaną działalność organizacyjną na rzecz Uczelni.

Osobę posiadającą tytuł profesora zatrudnia się na stanowisku profesora. 
III. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegają ocenie okresowej zgodnie z obowiązującymi w Uczelni przepisami.
Rektor może rozwiązać stosunek pracy za wypowiedzeniem z nauczycielem akademickim w przypadku negatywnej oceny nauczyciela. W przypadku nauczyciela akademickiego, którego wyniki dwóch kolejnych ocen były negatywne, pracodawca rozwiązuje stosunek pracy za wypowiedzeniem.
IV. Uniwersytet opłaca składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne zgodnie z obowiązującymi przepisami – ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych oraz ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 




V. Uniwersytet zapewnia nauczycielom akademickim wynagrodzenie zgodnie z obowiązującymi przepisami - Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, Regulamin wynagradzania Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach wprowadzony Zarządzeniem 152/2019 z dnia 16.09.2019 r. z późn. zm. Rektora SUM oraz przepisy wewnętrzne regulujące problematykę wynagrodzeń

[bookmark: _Hlk229732928]VI. Uniwersytet organizuje obowiązkowe szkolenia w zakresie przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. Każdy nowo zatrudniony pracownik przechodzi obowiązkowe szkolenie wstępne oraz instruktaż stanowiskowy – Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy
VII. Pracownicy Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach uczestniczą w wyjazdach naukowych krajowych oraz zagranicznych. Wyjazdy te odbywają się w oparciu o przepisy powszechnie obowiązujące oraz wewnętrzne regulacje SUM:
 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej 

 Zarządzenie Nr 110/2024 z dnia 05.07.2024 r. Rektora Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach w sprawie wprowadzenia zasad udzielania i rozliczania podróży służbowej oraz zlecenia wyjazdu
  Regulamin pracy Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach wprowadzony Zarządzeniem 151/2019 z dnia 16.09.2019 r. z późn. zm. Rektora SUM
 Zarządzenie Nr 14/2006 z dnia 26.01.2006 r. z późn. zm. Rektora Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach w sprawie zasad usprawiedliwiania nieobecności w pracy w związku z udziałem w kongresach, zjazdach, konferencjach, sympozjach, stażach, kursach lub szkoleniach.

VIII. W Śląskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach skargi i wnioski mogą być wnoszone pisemnie lub ustnie - Zarządzenie Nr 70/2009 z dnia 10.08.2009 r. Rektora Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach w sprawie organizacji przyjmowania, rozpatrywania i załatwiania skarg, wniosków i petycji w Śląskim Uniwersytecie Medycznym  w Katowicach ze zmianami w Zarządzeniu Nr 118/2018 z dnia 28.06.2018 r. Rektora SUM oraz w Zarządzeniu 10/2020 z dnia 28.01.2020 r. Rektora SUM
1. Skargi i wnioski mogą być wnoszone pisemnie, za pomocą telefaksu, poczty elektronicznej, a także ustnie do protokołu.
2. Petycje mogą być złożone w formie pisemnej lub za pomocą środków komunikacji elektronicznej.
3. O tym, czy pismo jest skargą, wnioskiem albo petycją decyduje treść pisma, a nie jego forma zewnętrzna.
4. Skargi, wnioski i petycje nie zawierające imienia i nazwiska oraz adresu wnoszącego pozostawia się bez rozpoznania.
5. Jeżeli w treści skargi lub wniosku nie można należycie ustalić ich przedmiotu, wzywa się wnoszącego skargę lub wniosek do złożenia, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, wyjaśnień lub uzupełnień, z pouczeniem, że nie usunięcie tych braków spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.
6. Skargi i wnioski powinny być rozpatrzone i załatwione bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu miesiąca.
7. W przypadku niezałatwienia skargi lub wniosku w terminie określonym w pkt. 6 zawiadamia się wnoszącego skargę/wniosek z podaniem przyczyn zwłoki i wskazaniem nowego terminu rozpatrzenia.
8. Petycja powinna być rozpatrzona bez zbędnej zwłoki, jednak nie później niż w terminie 3 miesięcy od dnia jej złożenia.
9. Jeżeli petycja nie spełnia wymogów formalnych wzywa się, w terminie 30 dni od dnia złożenia petycji, podmiot wnoszący petycję do uzupełnienia lub wyjaśnienia treści petycji w terminie 14 dni z pouczeniem, że petycja, której treść nie zostanie uzupełniona lub wyjaśniona, nie będzie rozpatrzona.
10. Petycję skierowaną niezgodnie z właściwością, przesyła się niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 30 dni od dnia jej złożenia, do podmiotu właściwego do rozpatrzenia petycji, zawiadamiając o tym równocześnie podmiot wnoszący petycję.
11. W przypadku, o którym mowa w pkt. 9 i pkt. 10, termin na rozpatrzenie petycji liczy się odpowiednio od dnia otrzymania petycji przez właściwy podmiot albo od dnia uzupełnienia lub wyjaśnienia petycji.
12. W przypadku wystąpienia okoliczności niezależnych od Uczelni uniemożliwiających rozpatrzenie petycji w terminie, o którym mowa w pkt. 8, termin ten ulega przedłużeniu, nie dłużej jednak niż do 3 miesięcy, licząc od upływu terminu, o którym mowa w pkt. 8.
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