	Wniosek o objęcie indywidualnym rozkładem czasu pracy


	
	

	Imię i nazwisko pracownika
	

	Jednostka organizacyjna
	

	Stanowisko
	



	Na podstawie art. 142 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w związku z § 23 ust. 2 Regulaminu Pracy Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach wnioskuję o objęcie mnie indywidualnym rozkładem czasu pracy 

· w okresie od ……………………….do………………….
· w godzinach od …………………….do…………………

	Przyjmuję do wiadomości, że wydana zgoda może w każdym czasie zostać cofnięta.



	
Uzasadnienie

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




	
data ……………….………….
	podpis pracownika ……………….…………………..




Decyzja Bezpośredniego Przełożonego:
	Wyrażam zgodę / Nie wyrażam zgody

na objęcie Pracownika indywidualnym rozkładem czasu pracy 

· w okresie od ……………………….do………………….
· w godzinach od ……………………do…………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	




oświadczam, że objęcie pracownika indywidualnym rozkładem czasem pracy nie spowoduje skrócenia godzin funkcjonowania jednostki organizacyjnej Uczelni działającej w godzinach od 7:30 do 15:30 a tym samym nie naruszy § 23 ust. 7 Regulaminu Pracy Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

	
data ……………….………….
	pieczątka i podpis ……………….………………………



	




Uwagi dodatkowe*
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	…………………………………………………………………………………………………

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………








POUCZENIE:
· Zmiana godzin rozpoczynania i kończenia pracy nie może naruszać przepisów Kodeksu pracy o dobie pracowniczej przez którą należy rozumieć 24 kolejne godziny, poczynając od godziny, w której pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy.
· W przypadku wyrażenia zgody wniosek winien zostać przekazany przez bezpośredniego przełożonego do Działu ds. Pracowniczych i Socjalnych w terminie 3 dni roboczych od podjęcia decyzji.  Kopię wniosku należy przechowywać w jednostce organizacyjnej celem okazania na żądanie pracodawcy. 

